
关于举办资环学院2018年大学生职业生涯规划、求职模拟面试及职业礼仪大赛通知

一、大赛背景 

为进一步推进我院素质教育工作，我院将组织举办“规划未来，成就梦想”——资环学院2018年大学生职业生涯规划、求职模拟面试及职业礼仪大赛通知。本次活动旨在激发学生学习兴趣，科学规划职业生涯，有效提升职业素养和就业、创业能力。

二、大赛主题
提升职业素养，树立规划理念，增强就业能力

三、大赛目的及意义
(一) 帮助广大学生明确学习目的，端正学习态度，增强学习动力。

(二) 锻炼学生们的口才，增强学生的自信,营造良好的学习氛围。

(三) 丰富同学们的课余生活，提供实践、交流和学习的平台。

(四) 创建学校和社会相结合的互动模式，为广大同学提供认识社会，认识职场的机会。

(五）提高同学们自荐书制作及职场应聘的技巧和能力。

四、活动对象
资环学院全体学生

五、赛事安排
比赛时间：2018年4月23日—2018年5月18日

大赛共分初赛、复赛、决赛三个阶段，比赛成绩构成：

总成绩=初赛成绩*20%+复赛成绩*30%+决赛成绩50%。

（一）报名阶段

1.报名时间: 2018年4月23日—4月26日

报名方式：以班级为单位，每个班至少上报1个团队（4人），班级汇总报名信息后，纸质稿提交到学院学工办，电子稿发至团总支学生会办公室贺双意处，1422810584@qq.com。

2.参赛人员自愿组成团队参赛，团队规模4人。要求参赛者自行组成优势互补、结构合理的团队，并根据团队的特点冠以团队名称。每名参赛者只能加入一个团队。

3.每个团队应确定负责人，能够代表团队进行决策，每个团队可自行找指导教师。

4.参赛选手不可中途退赛。

（二）初赛阶段（职业生涯规划方面）

1.初赛时间：2018年5月2日——5月11日

2.初赛形式：

(1)班级经过初次筛选，将入选的团队信息上报学院；

(2)参赛团队在指定的时间内撰写职业生涯规划书； 

（3）学院邀请院内相关老师开展职业生涯规划讲座，帮助参赛选手提高职业生涯规划的认识，帮助选手制定正确和专业的生涯规划。

(4）参赛团队进行职业生涯规划书阐述演讲(形式自定)：团队负责人上台进行30秒参赛宣言，开始演讲（5--8分钟/人）。阐述结束以后接受评委提问，评委根据评分细则进行现场评分。

3.晋级团队:8个

4.晋级名单公布方式：学院网站和学生会QQ群通知，同时在微博和微信公众平台上公布晋级名单。

(三)复赛阶段（职业礼仪方面）

1.复赛时间：2018年5月14日—5月15日

2.复赛地点：待定

3.复赛形式：

（1）讲座：邀请专业讲师做职场礼仪和简历制作讲座

时间：2018年5月12日（主题：职场礼仪）

2017年5月13日（主题：简历制作）

地点：待定

主讲人：待定

（2）微信投票：5月14日—5月15日，关注资声环绕进行投票，参赛选手自行拉票，投票高者获最佳人气奖；

（3）辩论赛：在正式比赛前，学院将提供多个辩题，参赛团队用抽签方式决定辩题以及对手团队，进行辩论；评委根据团队表现，现场评分。

(四)决赛阶段（模拟面试方面）

1.决赛时间：2018年5月18日（暂定）

2.决赛地点：待定

3.决赛形式:模拟面试(内容方式待定)

（1）每个团队派出2位选手（初赛讲解ppt的同学不可再上）。共20个选手，通过抽签4人为一组重新组队，再次抽签决定上场顺序，选手进行自我介绍，每人限时30秒；

（2）评委对选手进行提问，选手现场答辩，一组限时5--8分钟。

（3）由评委根据评分细则进行现场评分，结合初赛复赛成绩给出最终成绩，公布最终获奖者。

（4）评委颁奖。 

六、奖项设置
大赛共设一等奖1个，二等奖2个，三等奖3个，最佳人气奖1个，最佳组织奖1个，颁发奖品和证书。

生物资源与环境科学学院
2018年4月20日
附件1：

一、策划书内容要求

（1）自我认知 25%

自我分析（10％）：全面分析自己的性格、兴趣、身体条件、生活方式、生活品质及现阶段的事业成果等；

环境分析（5％）：分析行业环境和企业环境，个人所处的社会条件和地区条件，以及自身的人脉友伴条件。

关键成就因素（5％）：分析目标实现对金脉（钱脉）、人脉及支脉等因素的需求。

关键问题分析（5％）：客观分析在实现职业目标时可能遇见的问题，并分析问题发生的原因，考虑自身是否有能力解决。

（2）职业生涯与目标 30％

职业发展周期（10％）：制定详细的职业发展周期，

职业生涯发展的目标（10％）：依据自我分析的材料，制定明确的、切实可行的目标，目标可以是短期也可以是长期，但一定要符合自身能力以及社会发展环境。

职业生涯成功的标准（10％）：确立一个客观公正的评判标准，以此来界定你的职业生涯是否成功。

（3）职业生涯发展策略 30％

发展途径(15％)：制定详细的实现目标的发展路径，如何实施自己的职业规划。并阐明制定该路径的原因，证明计划的可行性。

角色转换与能力转换（15％）：分析实现目标所需要的能力以及所扮演的角色，怎样培养这种能力，怎么促使自己成功转变角色。

实施管理 15％

监督(10％)：采用有力监督方式，确保自己的职业目标能够实现。

反馈（5％）：构建信息反馈系统，记录自己实现目标的过程。

二、作品规格

参赛作品于5月16日前交到学工办罗江华老师。
1.纸质作品要求

（1）初赛参赛作品可以使用A4纸打印装订，也可以手写。
（2）《职业生涯规划书》必须有扉页，扉页填写参赛者的真实姓名、性别、班级、学号、联系电话。

（3）作品完整、逻辑清晰、文字流畅。

2.PPT作品要求

参赛作品展示PPT逻辑设计与层次清晰，对作品各项内容的关键点提炼准确、合理，作品简约大方，能与自身观点相互呼应。
附件2：

评分表

	评分项目
	评分标准
	分值
	选手得分情况
	备注

	设计内容

的完整性

（20分）
	1、有自我分析
	3
	
	

	
	2、有环境分析
	3
	
	

	
	3、有目标分析
	3
	
	

	
	4、有短期、中期、长期计划
	3
	
	

	
	5、有具体实施方案
	4
	
	

	
	6、有目标计策校正调整环节
	3
	
	

	设计内容

的科学性

可实施性

（35分）
	1、能对自身及外部环境进行全面、科学、客观的分析
	10
	
	

	
	2、能结合自我分析及外部环境设立合理的职业目标
	10
	
	

	
	3、能根据职业目标指定合理的短、中、长期计划
	10
	
	

	
	4、具体实施方案切实可行，具有可操作性
	10
	
	

	设计内容

的文笔及

视角（15分）
	1、条理清晰、文笔畅达
	5
	
	

	
	2、视角新颖、见解独特、具有创造性
	6
	
	

	言行举止方面（30分）
	1、普通话标准、吐词清晰、节奏分明
	6
	 
	 

	
	2、仪表大方、举止得当
	3
	
	

	
	3、合理、内容完整
	9
	
	

	
	4、陈词条理清晰、有逻辑性
	6
	
	

	
	5、精神饱满，有说服力和感召力
	6
	
	

	合计
	 
	100
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