
生物资源与环境科学学院 2020 年毕业生就业质量报告

生物资源与环境科学学院是在原吉首大学生物系的基础上发展起来的教学

研究型学院，拥有 30 多年办学历史，2003 年获得硕士学位授予权，2013 年成为

“服务国家特殊需求博士人才培养项目”博士点建设单位。

学院下设药学系、生物科学系、生物工程与技术系、环境科学与工程系，设

有药学、生物科学(含师范)、生物工程、环境工程等 4个全日制本科专业。其中

生物科学专业是国家一类特色专业、湖南省重点专业，生物工程和生物科学专业

是武陵山片区区域发展和扶贫攻坚特色专业。学院现有在籍全日制本科学生 794

人，研究生 104 人。

学院师资力量雄厚。现有专任教师 54 人，其中教授 20 人、副教授 22 人、

博士生导师 5人、硕士生导师 32 人，具有博士学位 32 人，三分之一以上教师有

国外留学经历，国务院特殊津贴专家 1人。学院还从中国科学院、中国医学科学

院、复旦大学、新疆大学等院校聘请了 10 余名专家担任特聘教授或客座教授。

学院学科建设特色鲜明。“生态学”为湖南省重点学科，“生态学”、“环

境科学”校级重点学科。拥有杜仲综合利用技术国家与地方联合工程实验室、国

家中药现代化工程技术研究中心 “土家医药分中心”、(武陵山区)植物资源保

护与利用湖南省高校重点实验室、锰锌矿业重金属污染综合防治技术湖南省工程

实验室、生态旅游湖南省重点实验室为代表的一批国家与省级科研平台；通过和

国内外高校与企业合作，建有中英全球可持续能源研究项目武陵山研究中心、武

陵山区民族药研究中心、吉首大学-湘西老爹生物有限公司生物产业科技开发研

究院等联合研究机构；建有以“天然药物研究中心”、“武陵山区猕猴桃研究中

心”、“环境毒理与环境恢复研究所”为代表的一批有影响的科研机构。学院是

中国生态学会、动物学会理事单位，中国植物学会药用植物与植物药的常务理事

单位，中国杜仲产业化技术创新战略联盟、湖南省植物学会副理事长单位。

学院教学条件优越。拥有教学实验室面积达 2700 余平方米，仪器设备总值

达 3000 多万元，建有“基础生物学”、“生物工程”、“环境科学与工程”等

多个中央与地方共建高校实验室，其中“基础生物学实验室”为湖南省基础课示

范实验室。建有湖南省高校产学研示范基地 2个，校企合作专业人才培养示范基

地 1个。拥有湘鄂渝黔四省（市）边区面积最大、功能最齐全、藏品最丰富，集



教学、科研、展览为一体的吉首大学武陵山生物科学馆，收藏各类植物标本 5

万余份、动物标本 1万余件。

学院坚持科研与教学并重。近年来，共承担各级科研项目 350 余项，其中国

家自然科学基金课题 59 项，科技部平台建设子项目 6项；发表学术论文 620 余

篇（其中 SCI 收录论文 150 篇）；申请获批国家专利 48 项；出版著作和教材 15

部；获得湖南省科技进步二等奖 5项、三等奖 6 项，其它奖励及鉴定成果 30 多

项。学院紧密围绕武陵山区社会经济发展,推出了一系列产学研合作成果,其中

“米良 1号”被国务院扶贫办列为扶贫开发项目，从猕猴桃中提取的“果王素”

经国内专家鉴定“达到国内领先水平，填补国际空白”，猕猴桃产业化帮助湘西

近 20 万农民脱贫致富。

学院秉承“至诚致用，创新创业”的院训，全面提升学生实践和创新能力，

设立了博闻、成聪等奖学金支持学生成长成才，取得了丰硕的成绩。学院学子在

2020 年先后获得“挑战杯”大学生课外学术作品竞赛和“互联网+”创业大赛等

全国三等奖 1项，省级二等奖 3项；学院毕业生就业率稳定在 90%以上，考取研

究生的比率连年位居全校前列。

学院成立三十年来，已经发展成为武陵山区药学、生物科学、生物工程和环

境科学领域人才培养的摇篮、科学研究的主要基地和区域发展的服务平台。未来，

学院将继续坚持以提高教学质量为中心，充分发挥自身优势，全面实施产学研结

合，立足大湘西，服务大武陵，为区域经济和社会发展做出新的贡献！

第一章 就业基本情况

一、毕业生基本情况

（一）毕业生规模

我院 2020 届本科毕业生 219 人。生物科学专业 30 人，生物科学（师范）专

业 47 人、生物工程专业 41 人、药学专业 58 人、环境工程专业 43 人。

（二）毕业生结构

1、性别构成

我院 2020 届本科毕业生 219 人，其中男生 82 人，女生 137 人，男女比例为

1:1.67。生物科学专业 30 人，其中男生 8人，占 26.7%，女生 22 人，占 73.3%；

生物科学（师范）专业 47 人，其中男生 5人，占 10.6%，女生 42 人，占 89.4%；

生物工程专业 41 人，其中男生 22 人，占 53.7%，女生 19 人，占 46.3%；药学专



业 58 人，其中男生 19 人，占 32.8%，女生 39 人，占 67.2%；环境工程专业 43

人，其中男生 28 人，占 65.1%，女生 15 人，占 34.9%。

2、城乡生源分布

我院 2020 届本科生毕业生中城镇户口毕业生 53 人（城镇应届 42 人，城镇

往届 11 人），占 24.2%；农村户口 166 人（农村应届 143 人，农村往届 23 人），

占 75.8%。

3、生源地分布

我院 2020 届本科毕业生中湖南省生源 154 人，占 70.3%，非湖南省生源 65

人，占 29.7%。外省生源有新疆、安徽、甘肃、广东、广西、贵州、海南、河北、

河南、湖北、吉林、江苏、江西、辽宁、内蒙、宁夏、青海、山东、山西、陕西、

四川、天津、云南、浙江、重庆等 25 个省市。

4、毕业生就业困难类别

2019 届毕业生中纯农户家庭学生 18 人，非困难生 110 人，就业困难和家庭

困难学生 3人，零就业家庭学生 1人，家庭经济困难的学生有 64 人，其中建档

立卡户学生 23 人。

5、少数民族毕业生分布

我院 2020 届本科毕业生中汉族学生 173 人，占 79.0%，少数民族有 46 人，

占 21.0%，分属于 14 个少数民族。详见表 1。

表 1.2019 届少数民族毕业生分布情况

民族 学生人数（人） 民族 学生人数（人）

布依族 2 苗族 6

侗族 6 羌族 1

回族 4 土家族 14

黎族 1 维吾尔族 1

满族 2 瑶族 4

毛南族 1 仡佬族​ 1

蒙古族 2 壮族 1

二、毕业生非失业率和升学率

（一）毕业生的非失业率



1.毕业生的就业率

我院 2020 届本科毕业生，截至 2019 年 8 月 30 日，就业人数为 143 人，待

业人数为 76 人，初次就业率 71.23%。

截至 2020 年 12 月 31 日，就业人数 204 人，就业率 93.15%；待业人数 15

人（其中 13 人复习拟考研），占 6.85%，详情见表 2。

表 2. 2020 届本科毕业生就业情况统计

专业 人数 就业人数 就业率%

生物科学 30 23 76.67%

生物科学（师范） 47 45 95.74%

生物工程 41 38 92.68%

药学 58 56 96.55%

环境工程 43 42 97.67%

2、毕业生各层次分户口类别就业率

我院 2020 届城镇户口毕业生 53 人，就业人数 46 人，就业率 86.79%，农村

户口毕业生有 166 人，就业人数 158 人，就业率 95.18%。详见表 3。

表 3.资环学院 2020 届毕业生各层次分户口类别就业率

学历层次 户口类别 毕业生人数（人） 已就业人数（人） 就业率（%）

本科毕业生
城镇 53 46 86.79%

农村 166 158 95.18%

5、少数民族毕业生就业率

我院 2020 届本科生中汉族毕业生 173 人，就业人数 181 人，就业率 91.4%，

少数民族毕业生 46 人，就业人数 36 人，就业率为 90%。详见表 4。

表 4.资环学院 2020 届少数毕业生就业率

学历层次 民族类别 毕业生人数（人）已就业人数（人） 就业率（%）

本科毕业生
汉族 173 161 93.06%

少数民族 46 42 91.30%



6、毕业生各层次分就业困难类别就业率

我院 2020 届困难毕业生 109 人（纯农户家庭 18 人，家庭经济困难 64 人，

建档立卡贫困生 23 人，就业困难和家庭困难 3人，零就业家庭 1人），占毕业

生的 49.77%。

(二)毕业生的升学率

我院 2020 届毕业生中有 77 人考取研究生，升学率高达 35.2%；其中 55 人

分别被中国科学院、985 高校、211 高校录取，占升学人数的 71.4%。

三、就业流向

1、毕业生的就业类别[1]

我院 2020 届本科毕业生参加国家、地方基层项目 6人，应征入伍 1人，科

研助理 1人，签订三方协议形式就业 65 人，签订劳动合同形式就业 54 人，继续

深造 77 人，待就业 15 人。

2、毕业生的工作职位

我院 2020 届就业的 127 名（不包括继续深造毕业生 77 人）本科生中，公务

员 2人、军人 1人、办事人员 21 人，工程技术人员 1人，教学人员 19 人，科学

研究人员 4人，其他专业技术人员 7人，农林牧渔业技术人员 1人，商业和服务

业人员 2人，其他人员 71 人。

3、毕业生的行业流向

我院 2020 届就业的 127 名（不包括继续深造毕业生 77 人）本科生中，电力、

热力、燃气及水生产和供应业 1人，公共管理、社会保障和社会组织 4人，建筑

业 1人；教育 20 人；金融业 2人，军队 1人，科学研究和技术服务业 53 人，农、

林、牧渔业 5 人，批发和零售业 5人，水利、环境和公共设施管理业 12 人，卫

生和社会工作 7人，信息传输、软件和信息技术服务业 5人，制造业 9人，住宿

和餐饮业 1人，租赁和商务服务业 1人。

4、毕业生就业单位性质分布

我院 2020 届就业的 127 名（不包括继续深造毕业生 77 人）本科生中，毕业

生就业单位性质分布中，最多的是企业单位 100 人（国有企业 5 人，其他企业

95 人）；其次是升学 77 人；然后依次是其他教学单位 18 人，国家地方基层项

https://biorec.jsu.edu.cn/info/1718/../../system/site/column/news/addnews.jsp?newsposition=add&treeid=1718&wbcontentid=54640&owner=1264442953&selectedColumns=&random=Thu Dec 27 15:41:00 UTC+0800 2018


目 6人，其他事业单位 6人、科研助理 1人、部队 1人和医疗卫生单位 1人等。

详见表 5。

5、毕业生地域流向

我院 2020 届本科毕业生地域流向最多的是湖南省 95 人，其次是广东省 9

人，江苏省 11 人，浙江 3人，吉林 3人，云南 3人，其余省份 20 人。



第二章 我院毕业生就业工作的主要特点

2020 年我院紧紧围绕实现毕业生充分就业和不断提高就业质量的工作目

标，确立了“就业引导办学、就业衡量办学、就业促进办学”的理念，进一步加

强就业创业的组织领导，成立了以书记院长为组长的双“一把手”就业和创新创

业教育工作领导小组，推行就业工作目标管理，充分调动全体师生员工帮助毕业

生就业的积极性与主动性，建立了校企合作就业创业工作模式。同时，加强就业

工作考核，坚持就业工作考核结果与工作目标、综合考核。

一、加强毕业生就业信息服务，建立用人单位数据库

不断提高就业创业信息化服务水平。充分利用手机短信、微信、QQ 群、宣

传栏、网站等信息平台及时、准确发布就业信息，将就业创业最新政策和各类信

息及时传递给每一位毕业生，为毕业生就业创业提供准确的政策指导和充足的就

业信息，实现了就业信息服务系统化、多样化。

积极拓展就业市场。2020 年，学院在稳定原有市场的基础上，积极拓宽就

业新市场。一是与圣湘生物科技股份有限公司、张家界金海实验学校、益丰大药

房等相关单位签订订单式联合人才培养协议；二是组织就业小组赴广州、深圳、

苏州、长沙、上海等地拓展就业市场。三是主动与用人单位联系，先后邀请了

90 余家用人单位进行线上和线下招聘。

认真组织学生参加各类校园招聘活动。学院举行 2020 届毕业生招聘会，邀

请了近 45 家用人单位到校招聘，为毕业生提供了 2658 个就业岗位，并将所有用

人单位信息就行收集，建立数据库，利用微信平台发布学生就业需求信息。

二、引导和鼓励毕业生到基层就业

积极引导和鼓励毕业生到基层就业。2020 届毕业中 24 人申请了西部计划，

通过面试最终 3人参与西部计划志愿服务，到西藏 2人，湖南 1人，是全校参加

大学服务西部计划志愿者人数最多的学院之一。积极动员学生参加“三支一扶”，

其中范瑾现就职于湖南省湘乡镇卫生院。积极为公务员考试宣传发动，2名毕业

生分别考取株洲和韶关的公务员。积极动员学生考编，其中张佩玲、肖瑶等 15

名同学教师入编工作。

三、创建大学生创新创业平台

学院实验室对学生全面开放，依托学院各重点实验室，学生根据自己的爱好

自由选择导师，选择项目，进行创新性课题研究，培养学生的创新创业能力。积



极组织学生参与教师课题兴趣小组，2020 年，通过老师指导学生项目研究，学

生申请国家级、省级、校级课题 42 项目，培育的项目在“互联网+”比赛中，获

得省级三等奖 1 项，作品是《AI 助力神经医药研究新时代一动物精细行为智能

检测云平台》获得省级三等奖。在“创青春”比赛中，获得国家家铜奖 1项，省

级二等奖 2项，分别是作品《人工智能开辟行为研究新纪元-动物精细行为智能

检测云平台》获得国家铜奖，《人工智能开辟行为研究新纪元-动物精细行为智

能检测云平台》和《地“农”之光一 武陵山区绿色扶贫先锋》获得省级二等奖。

四、以人才培养为主线，构建全程化的就业指导体系

将大学生职业生涯发展与规划和就业指导纳入人才培养方案，融入入学教

育、专业教育、毕业教育之中，贯穿大学教育的全过程。开设专业导论课，让学

生对所学专业形成整体认识，树立长期的学习目标和构建大学整体规划。开设了

职业规划和就业指导相关课程，举办了资环学院简历制作大赛、资环学院求职模

拟大赛等。在湖南省普通高校第六届师范生教学技能竞赛中，我院 2017 级生物

科学（师范）班学生宋佳蓉获得省级二等奖 1项。

五、开展专题活动，培养学生就业能力

邀请校友张博闻、优秀企业代表怀化正大蒋彩云等来校做专题报告、讲座，

学院全年先后四次组织学生开展创新创业、就业等方面的报告，不断提升学生的

职业规划和就业能力，树立正确的择业观。结合专业特点开展了一系列职业生涯

规划与就业指导活动，如师范生技能竞赛、CAD 制图竞赛、环保知识竞赛、办公

系统软件培训、公文写作培训等活动。利用省级“心翼”成长辅导室平台，开展

大学生就业创业辅导与咨询工作，为大学毕业生提供一对一就业、创业咨询，实

现就业、创业辅导咨询制度化、常规化。



第三章 毕业生就业情况分析

一、毕业生问卷调查情况

1、问卷发放情况

2020 年 9 月—12 月，学院对 2020 届毕业生就业情况进行了跟踪调查，发放

网络调查问卷，完成有效问卷 188 份，占毕业生总数的 85.84%。

2、抽样调查的毕业生就业情况

（1）就业单位性质分布

抽样调查的 188 名毕业生中，事业单位 5人，占 3.14%；企业单位 147 人，

占 92.45%；机关单位 7人，占 4.40%。

（2）工作与所学专业

调查的 188 名毕业生中，目前工作与所学专业对口的为 168 人，占 89.36%。

（3）毕业生月收入分布

调查的毕业生 188 人中，月收入在 5000 元以上的 127 人，占 67.55%，

4000-5000 元的 32 人，占 17.02%，4000 元以下的 29 人，占 15.42%。

（4）毕业生对目前工作的评价

调查的毕业生 188 人中，对目前工作“很满意”的 76 人，占 47.8%，“比

较满意”的 54 人，占 33.96%，“凑合着干”的 7人，占 4.40%，“不满意，还

想调换”的 22 人，占 13.84%。

（5）毕业生对就业工作的评价

调查的 188 名毕业生对毕业生就业工作的评价总体很好：就业指导和教育工

作“满意”23 人，为 12.23%，其中“很满意”的 165 人，占 87.77%；学生就业

服务工作“满意”15 人，为 7.98%，其中“很满意”的 173 人，占 92.02%；对

就业工作总体满意率为 100%。

二、用人单位问卷调查

2020 年 9 月—12 月，向毕业生单位进行网络问卷调查，有效完成问卷 77

份。抽样调查的用人单位主要分布在湖南、广东等省市，其中企业单位覆盖了制

造业、信息、教育、技术服务业等。

1、抽样调查的单位分布

调查的单位共 77 家，其中民营企业 56 家，事业单位 15 家，国有企业 4家，

政府机关 2家，样本比例基本与各类来校招聘单位的总体情况相符。



2、用人单位对我校毕业生综合素质的评价

用人单位对我校毕业生的综合素质、思想素质、文化素质、专业素质、身心

素质、职业素质等方面的评价总体较好，对我院 2020 届毕业生综合素质满意度

为 100%。

第四章 毕业生就业趋势变化

一、毕业生就业单位性质对比分析

本科毕业生就业单位性质趋势变化我校本专科就业单位类别较 2019 届比例

增加的有：其他教学单位、企事业单位等。

二、毕业生就业区域流向趋势变化

2020届本科毕业生就业区域流向较2019届毕业生比率增长明显的是向湖南

省内就业，原因在于生源大部分为湖南省内。


